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1. Releaseplanung BMS

Das Bewerbermanagement wird in mehreren Releases (RLS) umgesetzt:

RLS 1 Hauptprozess
RLS 2 Nachgeordnete Behorden (LG 2.2)

» sinnvolle und schnell nutzbare Ergebnisse
» frUhzeitige Einbindung der Nutzer

OWT

Bestimmung des
Umfangs und
Releaseschnitts

BMS Hauptprozess

Umsetzung Standard-
Bewerbungsprozess
(Stellenausschreibung
- Einstellung)
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RLS 2

Nachgeordnete
Behorden
(Laufbahngruppe 2.2)

Umsetzung
Bewerbungsprozess fiir
die LG 2.2
(Stellenausschreibung
- Einstellung)
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RLS 3

Hochschule MeiRRen

Umsetzung
Bewerbungs- und
Auswahlprozess fiir
Studienplatze im
gehobenen Dienst flr
Hochschule Meif3en
(Stellenausschreibung
- Einstellung)
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RLS 4 ff.

weitere Releases

stetige
Weiterentwicklung

Fehlerbehebung

Aufbau und Ausbau Betrieb und Support
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2. Einfuhrung in das System

Vorgangsarten

Bewerbermanagementvorgang
(BM)

Stellenausschreibung
(SA)

Stellenausschreibung erstellen
Stellenausschreibung prufen
PDF erstellen

Veroffentlichen (Karriereportal)

28.10.2024

Bewerbercase
(B)
Bewerbung anlegen
Bewerbung prufen
Bewerberstatus anpassen

Vorstellungsgesprach dokumentieren
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Fragenkatalog
Terminplanung

Bewerberkoordination
(Ranking)

Auswahlvermerk

I\V-Vorlage



5 PM.SAX

ELEKTRONISCHES
PERSONALMANAGEMENT
SACHSEN

2. Einfuhrung in das System
Der Prozess

Bediensteter
Personalreferat

Fachreferats-
leitung/AL

SB

FB/GIB

Interessens-

vertretung

Bewerber

BM-case SA SA
anlegen erstellen

SA
prufen

optional

SA
prifen

veroffentlichen

Fragenkata-
log erstellen

Fragenkata-
log erganzen

Karriereportal

Bewerbung
anlegen

Bewerbung
prifen

optional

Unterlagen
nachfordern

BM

SA

Vorauswahl
durchfiihren

Vorauswahl
prifen
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N
Vorstellungs-
gesprache
Termine Gesprache Einstellen/
planen dokumentieren Ablehnen
Auswahlver- I\VV-Vorlage
merk prifen prufen
IV-Vorlage
prifen
Einladung
versenden
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2. Einfuhrung in das System
Weiterleiten von Vorgangen

BM-768 w X
Bewerbungsmanagement

@ Fragenkatalog erstellen

Aktionen ~ Optionale
Fragenkatalog erstellen AuRerfachliche Fragen Auswahlelemente Organisatorisches
- O O O ®

Prioritat
1) Rolle auswihlen 10 Organisatorisches

Status Gesprache Keine Daten zum Anzeigen

varbereiten

2) Person auswéh Ien Titel der Stelle Test-SK +Frage hinzufiigen

Identifikationsart Aktenzeichen

Identifikationskennu Schulung-123/SMEKUL
ng

Beschreibung —
Identifikationskennu

ng (interne Angabe)

Weiterleiten *

‘ Fachreferatsleitung ~ ‘

Weiterleiten an die folgende Person *

Bewerbungsphase  27.12.23 ‘ Bitte auswahlen... ~ ‘
aktiv bis
Anzahl 0
Erstellt von Dunja Lange
vor 22 Stunden -
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2. Einfuhrung in das System
Bewerberstatus anpassen

B211 Bewerberstatus dndern
Bewerbung
Bewerberstatus anzupassen
Ablehnen v
Aktionen -~
Verlauf anzeigen N Zuriickziehen
1 0 Bewerberstatus dndern
Anhénge hinzufigen
Status Zuweisung Ubertragen
Titel der Stelle Aktualisieren
Der Bewerberstatus kann zu
Identifikations- Test-12309 . . -
kennung der Stelle jederzelt im Bewerbercase
Beschreibung — angepasst werden

Identifikations-
kennung (interne
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Status Riickmeldung verwalten

2. Einfuhrung in das System
Bewerbe rstatus anpassen Ruckmeldung ausstehend ~

Abgesagt

N(}nch nicht versendet Bestitigen
Rickmeldung ausstehend

Bewerberstatus dndern

Bewerberstatus

Einladen zum Vorstellungsgesprach

Auswahlen...

Einladen zum Vorstellungsgesprach o
Bestatigen

Nachriicker fir Vorstellungsgesprach
Ablehnen
Bewerbung zuriickziehen
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3. Weitere Informationen zum Projekt

> Webseite: www.bms.sachsen.de

» Online-Meeting zur Hilfestellung
nach Bedarf (bitte anmelden uber

Funktionspostfach)

» Vertiefende Unterlagen: BMS
Handbuch (wird gegenwartig

aktualisiert)

28.10.2024
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Kontaktdaten

SOPV

Sachsische Staatskanzlei

= ePM.SAX@sk.sachsen.de


http://www.bms.sachsen.de/
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